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Eine ideale ERP-System ist, wenn eine einzige Datenbank genutzt  
und enthält alle Daten für verschiedene Software-Module. Diese  
Software-Module können umfassen:

Verarbeitendes Gewerbe:  Einige der Funktionen umfassen; Technik,  
Kapazität, Workflow Management, Qualitätskontrolle, Stücklisten,  
Herstellungsverfahren, usw.
Financials:  Kreditoren, Debitoren, Anlagevermögen, Hauptbuch  
und Cash-Management, etc.
Human Resources:  Die Leistungen, Ausbildungs-, Lohn-und  
Gehaltsliste, Zeiterfassung, Betriebsdatenerfassung, etc.

Supply Chain Management:  Inventory, Supply Chain Planning,  
Scheduling-Anbieter, behaupten die Verarbeitung, den  
Auftragseingang, Einkauf, etc.

Projekte:  Kalkulation, Abrechnung, Verwaltung Aktivität, Zeit und  
Kosten, usw.

Customer Relationship Management:  Vertrieb und  
Marketing, Service, Provisionen, Kunden-Kontakt, fordert  
Center-Unterstützung, usw.

Data Warehouse:  In der Regel ist dies ein Modul, lassen  
sich durch ein Organisationen, Kunden, Lieferanten und  
Mitarbeitern.  
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 Anpassung in vielen Situationen ist begrenzt  
Die Notwendigkeit, Reengineering von Geschäftsprozessen

ERP-Systeme können prohibitiven Kosten zu installieren und ausführen

Technische Unterstützung kann schlampige
 ERP's möglicherweise zu starr für bestimmte Organisationen, die  
entweder neu oder verschieben möchten in eine neue Richtung in der  
nahen Zukunft.  
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